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Social Media Funnel Ads
Bewerbergewinnung durch Interviewfunnel
Recruiting-Maßnahmen unterliegen kontinuierlichen Veränderungen und 
auch das Social-Media-Recruiting bleibt davon nicht ausgenommen. So 
hat sich ein neuer Rekrutierungsweg aufgetan, der es Ihnen ermöglicht, 
Interessenten noch effizienter vorzuqualifizieren. Die sogenannten Social 
Media Funnel Ads bestehen aus verschiedenen Frage- und Antwort-
abschnitten, die Interessenten spielerisch und systematisch durch den 
Bewerbungsprozess führen. Gleichzeitig wird durch von Ihnen aus-
gewählte Fragen auf eine unkomplizierte und interaktive Weise ermittelt, 
wie gut die Bewerber zu Ihrer ausgeschriebenen Position passen.

So können Sie mit Social Media Funnel Ads starten
Buchen Sie die Social Media Funnel Ads bequem über den One-Click-
Recruiter oder vereinbaren Sie einen persönlichen Beratungstermin, um 
Ihre individuellen Anforderungen mit uns zu besprechen. Gemeinsam  
erarbeiten wir eine maßgeschneiderte Lösung, die optimal zu Ihren Zielen 
passt und Ihre Recruiting-Strategie auf das nächste Level bringt.

Vorteile
•	 Schnellere & gezieltere Bewerberauswahl dank Multiple-Choice-Fragen 

•	 Interaktiver Fragefunnel mit Gamification-Elementen

•	 Flexibler Bewerbungseingang (DSGVO-konform per E-Mail oder ins BMS)

•	 Plattformübergreifend einsetzbar (Facebook, Instagram, TikTok & Co.)

•	 Automatische Absage bei Nichterfüllung von Kriterien

•	 Für Smartphones optimiert, für einen einfachen und benutzer- 
freundlichen Prozess
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